
 

 

 

 

 

 

 

 

eLearning: Ausbildung effektiver organisieren 
Schulen, was in der Firma wirklich gebraucht wird 

Datum, Zeit Ort Dienstag, 24. April 2012 
rissip GmbH, Bachstr. 39, 8912 Obfelden 
Parkplätze vorhanden – auf telefonische Anfrage bis Vortag Bus-

Dienst vom Bahnhof Affoltern a. A. aus (via Sekretariat reservieren) 

Ablauf 18.00 Uhr Netzwerk-Apéro 

18.30 Uhr Fachevent 

20.00 Uhr Abschluss 

Inhalt eLearning ist zwar in aller Munde, doch konkrete Erfahrungen ha-

ben wenige. Wie können KMU von Web 2.0 oder YouTube bei der 

Ausbildung von Mitarbeitenden profitieren. Sie erhalten einen 

Überblick über die Möglichkeiten, welche das Web 2.0 und das so-

genannte „Cloud Computing“ bieten. 
 

Welcher Aufwand steht hinter einem eigenen, massgeschneiderten 

Kurs? Wie kann ich von Standardkursen profitieren, ohne eine eige-

ne eLearning Infrastruktur bereitzustellen? Was braucht es, damit 

die Mitarbeitenden dann lernen können, wenn sie Zeit haben oder 

dann, wenn sie das Wissen brauchen? 
 

Nach diesem Abend können Sie die Einsatzmöglichkeiten für sich 

und Ihr eigenes Unternehmen beurteilen und abschätzen, wie ein 

solches modernes Personalentwicklungstool nutzbar ist. 

Es besteht Gelegenheit, durch praktische Übungen Erfahrung an-

zueignen. 

Referen-
ten 

 

Markus Schärli Dr. rer. pol. 

Geschäftsführer der rissip GmbH und Dozent für Unternehmens-

kommunikation an der Hochschule Luzern. 

Heinz Siegenthaler lic. phil. und M.A. Educational Media 

Langjährige Erfahrung als Projektleiter E-Learning, Leiter Kursent-

wicklung bei rissip GmbH. 

Kosten Unentgeltlich für VPA-Mitglieder, Dritte Fr. 50.– inkl. Apéro. 

Anmel-
dung 

Jede Person separat anmelden mit Fax, Mail an info@vpa.ch, 

www.vpa.ch bzw. QR-Code (mit Smartphone fotografieren). 

Die Anmeldung ist verbindlich und wird nicht bestätigt. 

Neumitglieder profitieren gleich vom unentgeltlichen Eintritt. 

Auf www.vpa.ch können auch weitere Infos bestellt werden. 
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