Der Abschluss in den Stufen 3 Stufen der HR Ausbildung

Nachdiplomkurse/-Studien

S5 2Py

Hohere Berufsbildung

Stufe 3: Leiterin/Leiter Human Resources

Eidgenossisches Diplom/Hohere Fachprifung

Stufe 2: HR-Fachmann/HR-Fachfrau

Eidgenodssischer Fachausweis/Berufsprifung Fachrichtung A und B

Stufe 1:Personalassistent/Personalassistentin

Zertifikat der Tragerschaft/Zulassungsprifung zur Berufsprifung

Zulassung: Voraussetzungen

Bildungsvoraussetzungen/Praxisvoraussetzungen
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ENTWURF

Der Abschluss in den Stufen 3 Stufen der HR Ausbildung

Nachdiplomkurse/-Studien

Hohere Berufsbildung

Stufe 3: Leiterin/Leitel =

Eidgenodssisches Diplon] =

Mind. Alle 2 Jahre: Modul/Vernetzu

Stufe 2: HR-Fachmann/HR-Fac

Eidgenossischer Fachausweis/Berufspr

Mind. 1x pro Jahr: Fach-Module Prifungen

Stufe 1: Personalassistent/Personalasy -

Zertifikat der Tragerschaft/Zulassungsprufung zur Bel

Leiter HR in KMU

Teilbereichsleiter HR in Grossunternehmen
Leiter von regionalen Arbeitsvermittlungs-
zentren

Spezialistenfunktionen HR

Gehalts- und Sozialversicherungswesen
Personalgewinnung und —Entwicklung
Personalberater offentliche+private

Personalassistenten
HR Allrounder/Verantwortlicher in
Kleinbetrieben

2x pro Jahr: Basis Modul Prifungen

Zulassung: Voraussetzungen

Bildungsvoraussetzungen/Praxisvoraussetzungen
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Berufspriufung HR-Fachmann/HR-Fachfrau (Fachausweis)

Fachrichtung
HR-Management

~

Fachrichtung
HR-Berater

offentliche und private
A

Berufsprifung = 4 Pflichtteile + 1 Wahlpflic il

Pflichtteil:

Personalmarketing,

Entwicklung und berufliche

Pflichtteil:

Arbeitsrecht und
Sozialpartnerschaft

Wahlpflichtteil:

Personalberatung

N Grundbildung
2
=
%2 . . . . | . .
Pflichtteil: Pflichtteil: | Wabhlpflichtteil:
Honorierung und Kommunikation und : Internationales
Sozialversicherungen Fuhrung : HR-Management
|
[
Zulassung zur Berufsprifung: 2 Jahre HR- Praxis + Zertifil*at/ZuIassungspri]fung
— o a0
i Zertifikat:
E Grundlagen
N Personalwesen
Zulassung zur Zertifikatspriufung: 2 Jahre Berufspraxis und Berufslehrabschluss/Maturitét
9 é + kaufm. Grundwissen/Praxis
23 Kaufm. Berufslehre || Berufsmittelschule Mittelschule
g3 -Fahigkeitszeugnis -Berufsmaturitat KV - Matu_ritat Ubri ge Berufslehren
N @ - Praxis
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Hohere Fachpriufung HR-Leitern/HR-Leiter (Diplom)

Leiterin/Leiter Human Resources

Prufungsteil:
Integrale Fallstudie
™
2
= .
N Prifungsteil: Prafungsteil:
Vorbereitung, Prasentation zwei Gruppengesprache
und Fachgespréach (einzeln)
A Fach-Aspekte B Verhaltens-Aspekte C Methoden-Aspekte
A T
N Facher Berufsprufung (oder gleichwertig) werden
()
5 vorausgesetzt; 6 Jahre Berufserfahrung wovon 4 Jahre
n qualifizierte HR Praxis
+ i . A A
5 T t
= zulassungs- | Berufsprifung Hochschule Sek. Stufe Il
B Bedingungen*| - HR-Fachmann/HR-Fachfrau Universitare Hochschule Eidg. Féhigkeitszeugnis
(Ziel HFP) Fachhochschule Matura, Handelsschule**
* oder gleichwertige Voraussetzungen ** mit BBT Anerkennung

08.08. 2006 Eingabe BBT 4



